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8 QUALITY COURSE CATEGORIES
Leadership
Coaching
Thinking
Soft Skill
Productivity
HRM & Organization Development
Sales & Marketing
Team Building

อ.ธนายุทธ  สรินุิตานนท์
วทิยากรและที�ปรกึษาดา้นการพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละองค์กร

การนาํเสนองานอย่างมอือาชพี
(Business Presentation Skill)
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การนาํ เสนองานอย่ า งมื ออ าชีพ
(Business Presentation Skill)
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หลักการและเหตผุล

การนาํเสนองาน” เป�นวธิกีารสื�อสารชนิดหนึ�ง มวีตัถปุระสงค์ใหเ้กิด
ความเขา้ใจและสามารถโนม้นา้วใจผูฟ้�งใหค้ล้อยตามแนวความคิดของ
ผูน้าํเสนอได ้ สง่ผลใหผู้ฟ้�งเกิดความประทับใจและเหน็ประโยชน์ในสิ�งที�
ไดร้บัการนาํเสนอ นาํไปสูก่ารลงมอืปฏิบติัอยา่งเต็มใจ ดงันั�นการเรยีน
รูทั้กษะของการนาํเสนองานอยา่งมอือาชพี (Presentation Skill) ให้
เกิดประสทิธภิาพสงูสดุต่อผูฟ้�ง จงึเป�นสิ�งที�ควรเรยีนรูเ้ป�นอยา่งยิ�ง  

การนาํเสนองานอยา่งมอือาชพีใหม้ปีระสทิธภิาพต้องมคีวามเขา้ใจ ใน
องค์ประกอบต่าง ๆ ดงันี�

ประเภทและองค์ประกอบของการนาํเสนอ
เป�าหมาย วตัถปุระสงค์ เพื�อการเตรยีมเนื�อหา (Content)
การเตรยีมโครงสรา้งสาํหรบัการนาํเสนอ (ทฤษฎีชา้ง) ดงันี�

เทคนิค Ice Breaking สรา้งความสนใจ
ภาพรวม (Overview) ของการนําเสนอ
วตัถปุระสงค์การนําเสนอในแต่ละสไลด์
ประเด็นสาํคัญที�ต้องการในแต่ละสไลด์
การสรุปเนื�อหาของการนําเสนอ
การจดัสรรเวลาถามตอบคําถาม 

หลักสาํคัญ 4 ประการของการนาํเสนอ
Slide ประเภทต่าง ๆ และการประยุกต์ใช้
การประยุกต์ใช ้Slide ประเภทแผนภาพ
การเตรยีมสื�อการสอนอยา่งมปีระสทิธภิาพ
7 อุปกรณพ์ื�นฐานสาํหรบัการนําเสนอ
การใชน้ํ�าเสยีงและอํานาจภาษากาย

การนาํเสนองานอยา่งมปีระสทิธภิาพ นอกจากต้องเขา้ใจองค์ประกอบ
ต่าง ๆ ขา้งต้นแล้ว ผูน้าํเสนอต้องมกีารเตรยีมตัวจากภายในของผูน้ํา
เสนอเองด้วยแนวคิดดงันี�

หลักการ 4P ของนกันาํเสนอมอือาชพี
เทคนคิการจดัการความประหมา่
กับดกัทางความคิดของการนาํเสนอ
คณุสมบติัของนกันําเสนอมอือาชพี

การเตรยีมตัวอยา่งดขีองการนาํเสนองานเป�นสิ�งที�จาํเป�นอยา่งยิ�ง เพราะจะ
ชว่ยสรา้งทักษะและเทคนคิที�สาํคัญต่อการนาํเสนองานใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ
ซึ�งเป�นผลดต่ีอผูเ้ขา้รบัการอบรม สามารถนําความรูไ้ปปฏิบติัไดอ้ยา่งถกูต้อง
รวดเรว็ ซึ�งสง่ผลใหอ้งค์กรมผีลผลิตที�สงูขึ�น

Banana Training and Consultancy 
เรียนรู้ง่ายๆ และได้ผล สไตล์บานานา่เทรนนิ�ง

วตัถปุระสงค์

รายละเอียดเนื�อหาและกิจกรรม

ดาวน์โหลด Course Outline

ระยะเวลาอบรม 1  วนั
หลักสตูรนี�เหมาะกับพนักงานทกุระดับ

เพื�อใหผู้เ้รยีนมหีลักการและแนวคิดของการนําเสนองานที�ถกูต้อง
และสามารถนําไปปรบัประยุกต์ใหเ้หมาะสมกับงานของตนเอง
เพื�อใหผู้เ้รยีนฝ�กการเตรยีมนําเสนองานด้วย “แบบฟอรม์
โครงสรา้งแผนการสอน” และฝ�กปฏิบติัการนําเสนอจรงิภายในชั�น
เรยีน
เพื�อใหผู้เ้รยีนมเีทคนิคการเตรยีมตนเองจากภายใน ลดความ
ประหมา่และความเครยีด ไมติ่ดกับดักของการนําเสนอ สามารถนํา
เสนอได้อยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

SK 1.13

พื�นฐานความเขา้ใจของการนําเสนองานอยา่งมอือาชพี
กิจกรรมปรบัคลื�นความถี�ของสมองก่อนการเรยีนรู ้
ความหมายของการนําเสนองาน
สาํรวจแนวความคิดของการนําเสนอ
ประเภทและองค์ประกอบของการนําเสนอ
หลักสาํคัญ 4 ประการของการนําเสนอ
แนวคิดเพื�อกําหนดวตัถปุระสงค์การนําเสนอ
คําถามสาํหรบัการวเิคราะหผ์ูฟ้�ง
โครงสรา้งของการนําเสนอแบบมอือาชพี (Elephant Theory)
เทคนิคการจดัวางเนื�อหาอยา่งเป�นระบบ                                
(Systematic Structure)
การเตรยีมการสอนด้วย “แบบฟอรม์โครงสรา้งแผนการสอน”
Workshop I: เตรยีมการนําเสนองานอยา่งมอือาชพี

เสรมิประสทิธภิาพของการนําเสนองาน
Slide ประเภทต่าง ๆ และการประยุกต์ใช้
การประยุกต์ใช ้Slide ประเภทแผนภาพ
การเตรยีมสื�อการสอนอยา่งมปีระสทิธภิาพ
7 อุปกรณ์พื�นฐานสาํหรบัการนําเสนอ
การใชน้ํ�าเสยีงสาํหรบัการนําเสนอ
อํานาจของภาษากายมผีลต่อการนําเสนอ
ภาษากายที�ควรหลีกเลี�ยงของนักนําเสนอ
Workshop II: การปฏิบติันําเสนองาน (นําเสนอแบบกลุ่ม)

จากภายในสูภ่ายนอกของนักนําเสนองาน
อาการที�บง่บอกวา่คณุกําลังวติกกังวล
เทคนิคจดัการความประหมา่และความเครยีด
กับดักทางความคิดของการนําเสนอ
หลักการ 4P ของนักนําเสนอมอือาชพี
คณุสมบติัของนักนําเสนอมอือาชพี

การพฒันาตนเองเพื�อเป�นนักนําเสนองานที�เป�นเลิศ
แนวคิด “Knowledge is not Understanding”
เวทีสาํหรบัฝ�กฝนคือ กญุแจแหง่ความสาํเรจ็



ในบางหลักสตูร เชน่ ภาวะผูน้ํา จติวทิยาการ
บรหิาร หรอื Growth mindset ใชทั้กษะ         
การโค้ชและกระบวนการโค้ชชิ�ง (Coaching
Process) ประกอบการบรรยาย

หลักการของ Active Learning เพื�อใหผู้เ้รยีนได้
ฝ�กปฏิบติัจรงิ(Practice by Doing)โดยใชค้วามรู ้
ที�ผา่นการฝ�กอบรม นาํมาแก้ป�ญหาในสถานการณ์
ต่างๆ  บนป�ญหาจรงิของผูเ้รยีน ซึ�งหลักการดงั
กล่าว มคีวามสอดคล้องกับพรีะมดิแหง่การเรยีนรู ้
(Learning Pyramid) วา่ผูเ้รยีนจะมคีวามรู ้       
คงเหลือหลังเรยีนรู ้ (Average Learning
Retention Rates) สงูถึง 75%

5 แนวทางฝ�กอบรม
สถาบนัฝ�กอบรม บานานา่เทรนนิ�ง

1. Active Learning (การเรยีนรูที้�มชีวีติชวีา)

2. Learning Principle (หลักการเรยีนรู)้

4.Coaching (โค้ชชิ�ง) 5.Facilitator (กระบวนกร)

วทิยากร     แสดงบทบาทเป�นผูจ้ดัการความรู ้
หรอืกระบวนการ เป�นผูช้ี�แนะและอํานวยความ
สะดวกในการเรยีนรู ้

ในทกุหลักสตูรไดใ้ชห้ลักการเรยีนรู ้  มาออกแบบ
เนื�อหาและกิจกรรมต่างๆ ตลอดจนแนวทางการ
บรรยาย เพื�อใหผู้เ้รยีนไดป้ระโยชนส์งูสดุ ตัวอยา่ง
ทฤษฎีที�อยูภ่ายใต้หลักการเรยีนรู ้ไดแ้ก่

ทฤษฎีหลักการทั�วไป 
(Stimulus Generalization)   

การฝ�กอบรมเนน้การสอนหลักการทั�วไป     
หรอืคณุลักษณะสาํคัญที�จาํเป�นในการทํางาน
และใหผู้เ้ขา้อบรมประยุกต์หลักการดงักล่าว  

      ในสถานการณจ์รงิ

ทฤษฎีองค์ประกอบที�คล้ายคลึงกัน 
(Theory of Identical Elements) 

การออกแบบเนื�อหาและตัวอยา่งใหม้คีวาม
คล้ายคลึงกับสถานการณจ์รงิ ทําใหผู้เ้รยีน
เรยีนรูแ้ละนาํไปปรบัใชไ้ดง่้ายขึ�น

ทฤษฎีการรูคิ้ด 
(Cognitive Theory) 

การออกแบบกิจกรรมต่าง ๆ ในหลักสตูร                
เน้นใหผู้เ้รยีนนําสิ�งที�เรยีนรูไ้ปแล้วมาใช ้ตลอดจน
ใหทํ้าแผนปฏิบติัการ (Action Plan)  โดยใชป้�ญหา
ที�เกิดขึ�นจรงิจากการทํางาน

3.Knowledge  (ความรู)้

ใชห้ลักการเรยีนรูแ้บบผูใ้หญ่ (Adult Learning)
มาออกแบบเนื�อหาคือ“ จาํเป�น ปรบัใช ้เปรยีบเทียบ
และเปลี�ยนแปลง”
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โครงสรา้งการฝ�กอบรม
COURSE FRAMEWORK

สดัสว่นการบรรยาย (Training) 40%                                                                              
เนื�อหาตามหลักสตูร สรา้งแนวคิด เทคนิควธิกีารสาํหรบัพฒันาการทํางานใหด้ีขึ�น
สดัสว่นกิจกรรม 60%                                                                                                          
ที�เกี�ยวขอ้งกับหลักสตูร (Workshop, Case Study, Problem Solving Activity,
OJT Activity, Coaching Card, Game, Team Building etc.)
กิจกรรมปรบัคลื�นความถี�สมอง (ก่อนเขา้สูเ่นื�อหาการเรยีนรู)้ 
แบบทดสอบก่อนก่อนและหลังเรยีน (Pre & Post Test)
เวริค์ชอ็ป (Workshop) แบง่กลุ่มทํากิจกรรมรว่มกัน
กรณีศึกษา (Case Study) วเิคราะหก์รณีศึกษาและแชรป์ระสบการณ์
กิจกรรมการคิดแก้ป�ญหา (Problem Solving Activity)                                                    
นําป�ญหาในการทํางานมาคิดแก้ป�ญหา ตามหลักการและขั�นตอน PSDM
กิจกรรมการสอนงาน (OJT Activity) ออกแบบและฝ�กปฏิบติัการสอนงาน
การด์การโค้ช Coaching Card ชว่ยใหผู้เ้รยีนแก้ป�ญหา ค้นหาตนเอง                                   
ฝ�กคิดและตั�งเป�าหมาย
เกมและกิจกรรมสรา้งทีมงาน (Game and Team Building)                                             
แบง่กลุ่มเล่นเกมและสนุกสนานรว่มกันแบบ Team Building 
การนําความรูไ้ปใชด้้วยการทํา Action Plan 


